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    介護離職を防ぐ！ 
職場で進める仕事と介護の両立支援 

 
協同組合関西ファッション連合 

         人材開発委員会・労働教育部会 
 

２０２５年４月の改正育児介護休業法の施行に伴い、事業主は従業員に対して早期に

仕事と介護の両立支援に関する情報提供を実施するよう義務化されました。 

本セミナーでは、介護に直面した際に利用できる制度について説明し、仕事と介護を

両立するために必要なことをわかりやすく解説します。 

◆管理部門の方は、会社側としての対応について理解することができます。 

◆従業員の方は、介護に関する理解を深め早い段階から準備を始めることができます。 
 

内 容（予定） 
１.仕事と介護の両立について【最新事情】   
◇「介護離職」の実態と、2025年 4月施行の育児・介護休業法改正ポイントと各種支援策 
◇企業が取り組むべき両立支援制度（社員が必要とする制度とは） 
 

２.いざという時に困らない【介護の基礎知識】  
◇介護前段階からの情報提供・相談体制づくり（40歳からの早期アプローチ） 
◇介護に直面した社員への支援   ・管理職・同僚が出来る支援と職場の連携のコツ 
 
３.離職しないための【両立戦略】実践ワーク 
◇介護保険制度の重要ポイントと最新情報   ◇介護認定から利用開始までの具体的な流れ 
◇介護休業の戦略的な使い方（失敗例から学ぶ）◇仕事と介護両立のための会社の制度を確認 
◇知らないと損する！利用できる公的支援・助成金 
◇介護が始まったら会社とどう相談し、プランを策定するか 
 

４.備えあれば憂いなし【今日からできる準備】  
◇親が元気なうちから把握しておくべきこと  ◇介護と仕事、両立を守るための環境整備 
◇介護経験者に学ぶ「両立成功の秘訣」 
  
講  師 栗 原 深 雪 氏  社会保険労務士法人レアホア  代表  社会保険労務士  

               産業カウンセラー  キャリアコンサルタント  

受講対象  経営者層・管理部門の方、40歳以上の従業員の方  等  

開催方法 会場＆オンデマンド配信（セミナー） 

①会場受講 3 月 12 日（木）セミナー 15：30～17：30 
                 懇親会  17：45～（希望者） 

会  場 セミナー 大織健保会館 7 階会議室（大阪市中央区瓦町 2-6-9） 

            懇親会  まほらや（大阪市中央区安土町 3-3-5 イケガミビル B1） 
     ②オンデマンド配信 3 月 19 日（木）～6 月 20 日（土）(zoom 使用) 
参 加 料 セミナー：組合員：無料、組合員外：11,000 円/人 
     懇親会 ：KanFA 労働教育部会 会員：１名無料  

上記部会メンバー以外：5,000 円/人。 
申込方法 以下①～④をメールでお知らせください。 

①会社名 ②受講者氏名・役職名 ③受講方法 ④メールアドレス 
E-mail:kyotani@kanfa720.com 担当：京谷、垣根  

申込締切 ①会場受講：３月 5 日（木）②オンデマンド配信：6 月 16 日（火） 
※本セミナーは、人事労務担当責任者で組織する「労働教育部会 3 月度合同 
 例会」として行いセミナー終了後は、希望者による懇親会を開催します。 
 部会の PRも兼ね全組合員にご案内します。 
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