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組合員各位           配信中！ 
 

～採用難時代に有効な情報発信のあり方とは～ 
 

協同組合関西ファッション連合  

人材開発委員会 
 

 近年、若手やミレニアル世代を中心に SNS を活用した採用活動が主流となりつつ 

あり、自社の社風や働き方をリアルに発信することで、応募者の共感と行動を引き出 

すことが求められています。 

本セミナーでは、専門家が採用活動における SNS 活用の基礎から応用、他社事例

や実践的ノウハウまで幅広く紹介したうえで、実際に「人材ポートフォリオ（採用し

たい人物像の明確化）」を作成するワークショップも行います。 
 

～ 内 容 ～                             

・ソーシャルリクルーティングの基礎と活用メリット 

・企業とブランド魅力を SNS で伝える具体策 

・人材ポートフォリオ作成ワークショップ       
・まとめ              

日  時 オンライン受講 12 月 4 日（木）～2026 年 2 月 5 日（木） 

     （YouTube 配信）※収録日：2025 年 11月 19日（水） 

参 加 料 組合員：無料 

対  象 経営者層・管理部門・採用担当の方等 

申込方法  以下をメールでお知らせ下さい。 

 受講者情報（会社名・所属役職名・氏名・eメールアドレス） 

申込・問合せ先 協同組合関西ファッション連合 京谷宛 Tel：06-6228-6526 

E-mail:kyotani@kanfa720.com 

申込期限 2026 年 2 月 2 日（月） 

テキストについて 本セミナーのテキストは、申込受領後郵送にてお届けします。

データでの提供はございません。 

         テキストの到着を待って、ご視聴ください。 

講    師   桐原 清武 氏  

学校法人 辻料理学館 首席研究員、厚生労働省認定キャリアコンサルタント 
 

＜プロフィール＞ 株式会社リクルートで採用・人事開発に携わる。 

専門は人材育成、組織改革・構築。 

経営者・人事担当者・求職者とのカウンセリングは10,000回を超える。  

ハイブリットワークとして企業の組織コンサルティングを行っている。 

 

 

 

 

企業の魅力を伝える採用手法としての    

      ソーシャルリクルーティングセミナー      

 


