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オンデマンド配信期間延長しました！  

2024 年度 メンタルヘルス対応セミナー 第 1 回  
 

～「ルールと業務遂行レベルに着目する」メンタルヘルス不調者対応 ～ 
 
本セミナーを含めメンタルヘルス対応セミナーを今年度も全 3 回開催します。 

第 1 回の本セミナーでは、まず「ルールと業務遂行レベルに着目する」メンタルヘルス対

応の理論を説明したうえで、実際に運用する際の手順と、実務上必要となる各種書類の様式

について解説します。第 2 回は第１回で説明する復帰基準の中でも最も重要な原職復帰の原

則に関する解説を、第 3 回は第１回で説明する復職プログラムを適用する前の段階も含めた、

職場における心の健康づくりに関する解説を行います。どちらも今回の内容を踏まえた応用

的な内容です。より深くご理解頂く為に、3 回通しての受講をおすすめします。 
 

■■「ルールと業務遂行レベルに着目する」メンタルヘルス不調者対応とは■■ 

メンタル不調で繰り返し休む社員や、病気を理由に業務の配慮を求める社員について「このまま働か

せ続けても大丈夫なのか」「療養に専念させたいが本人は働き続けたいと言う」等、多くの企業が抱え

る問題に対し、従来の「医療的管理」の視点ではなく、人事労務担当者や上司が行うべき通常の「業

務的管理」の視点から整理し直した対応方法。全国 100 以上の企業や自治体で導入されています。 

 

内  容 １.職場における健康管理の考え方 
(1) 大原則：職場は働く場所である 

(2) 業務的健康管理と医療的健康管理の対比 

(3) メンタルヘルス対応の三原則 
 

２.手順と様式  
(1) 復帰基準の考え方 

(2) 療養の段階と主要様式の使い方 

(3) 療養導入時の対応    

～2024 年 6 月 19 日収録～ 
 

 
開催日時  オンデマンド配信 期限：2025 年 3 月 31 日（月）※zoom 使用 
講  師  森 悠太氏 麻の葉経営コンサルタント 社会保険労務士・中小企業診断士 

             株式会社 Office d’Azur 代表取締役 

参 加 料  組合員：無料、 員外：5,500 円（税込）/人 
申込方法   会社名・受講者氏名・所属役職名・配信先メールアドレス 

をメールでお知らせ下さい。 
申 込 先    E-mail:kyotani@kanfa720.com 京谷宛 問合せ TEL：06-6228-6525  
申込締切   2025 年 3 月 26 日（水） 
 

◆ 2024 年度 メンタルヘルス対応セミナー ◆ 2025 年 3 月 31 日迄配信中 

第 2 回 原職復帰の原則について 

第 3 回 業務的健康管理に基づく４つのケア 

メンタルヘルス対応の理論及び手順と様式 

mailto:kyotani@kanfa720.com

